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Highlights in der Personalverrechnung 2026
WIKU - Präsenzseminar in Linz mit Wilhelm Kurzböck

www.wikutraining.at

    Kosten: 		  € 540,00 (inklusive 20 % Umsatzsteuer) je Teilnehmer
			   (inkl. Mittagessen, AF-Getränke, 2 Kaffeepausen mit Snacks +Schulungsunterlagen als PDF)
			     
    Anmeldung: 	 Wir freuen wir uns über Ihre Anmeldung unter kaethe.kurzboeck@wikutraining.at. 
			   (Bitte Name und Mailadresse des Teilnehmers, sowie Rechnungsanschrift angeben.)

			   Anmeldung bis 01.12.2025 erbeten, später gibt es eine Warteliste!

WIKU-Training bietet Ihnen – in gewohnt verlässlicher Manier – eine Präsenzveranstaltung, in der Sie alle Neuerungen und Aktualitäten 
erfahren, die für Ihre Personalverrechnungsarbeit von Relevanz sind.

Die voraussichtlichen Inhalte finden Sie auf Seite 2 =>
(Diese können sich bis zum Seminar-Termin aufgrund der Aktualität noch ändern)

	 Sie erhalten von uns nach erfolgter Anmeldung:
	 •   eine Anmeldebestätigung
	 •   die komplette Arbeitsunterlage der „Highlights 2026“ sowie die Folienhandzetteln, jeweils als PDF
	      (1 Woche vor Seminar per E-Mail)
	 •   eine Teilnahmebestätigung (nach dem Seminar per E-Mail).

Aktuelle Änderungen und Neuerungen in 
der Personalverrechnung 2026 - Präsenz
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    Termin:

    Ort:

15.01.2026  von 09:00 bis 16:00 Uhr

ARCOTEL NIKE
Untere Donaulände 9
4020 Linz

Stornobedingungen: 	 von 22.12.2025 bis 14.01.2026 		  -   50% der Seminargebühr
			   am 15.01.2026 oder bei Nichterscheinen 	 - 100% der Seminargebühr

Wir behalten uns das Recht vor, bei nicht ausreichender Teilnehmeranzahl die Veranstaltung kurzfristig abzusagen oder Programmänderungen vor-
zunehmen.
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Die voraussichtlichen Inhalte:
(Diese können sich bis zum Seminar-Termin aufgrund der Aktualität noch ändern)

•   Budgetbegleitgesetz 2025 und die Auswirkungen auf die Personalverrechnung (wie zB die Mitarbeiterprämie 2025, 
     Änderungen bei den Valorisierungen, nur noch ausnahmsweise Möglichkeit, parallel zu einer AMS-Leistung gering-
     fügig beschäftigt zu sein).

•   Die neue Trinkgeldregelung in der Sozialversicherung.

•   Das Feiertagsarbeitsentgelt in der Lohnsteuer.

•  Aktuelle Judikatur zu verschiedenen Themen im Abgabenrecht aus dem Themenfeld der Personalverrechnung
  (wie zB. zu den Themen Mitarbeiterrabatte, Abfertigung ALT, Vertragsqualifzierungen = freie oder echte
     Dienstverträge bzw. Werkverträge)

•   Werte für das Jahr 2026

•   Teilpension NEU und Altersteilzeit NEU (beides mit Wirkung ab 1.1.2026) ==> umfangreiche Änderungen,

•   Änderungen betreffend freie Dienstverhältnisse (Kollektivvertrag, Kündigungsregelungen, Probezeit, etc.)

•   Neues zu Bildungskarenz und Bildungsteilzeit

•   Neues zu den Arbeiterkündigungsregeln

•   Aktuelle Judikatur zu verschiedenen Themen im Arbeitsrecht aus dem Themenfeld der Personalverrechnung
     (wie zB. zu den Themen All-In; Entgeltsfortzahlung, Kündigungen im Krankenstand als mögliche Diskriminierung etc.)
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